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1. ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ВКР

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является завершающей стадией обучения в ВУЗе и имеет целью систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по направлению.

Бакалаврская работа представляет собой квалификационную работу, посвященную решению актуальной задачи, имеющей практическое или теоретическое знание.

Бакалаврская работа должна содержать совокупность результатов, свидетельствующих о приобретении выпускником необходимых общекультурных и профессиональных компетенций, а также решение задач прикладного характера.

В ходе подготовки и защиты ВКР выпускник должен показать результаты, свидетельствующие об обладании им следующими общекультурными компетенциями (ОК):
· знает и понимает законы развития природы, общества и мышления и умеет оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК – 2);
· способен занимать активную гражданскую позицию (ОК – 3);

· владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК – 5);

· умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК – 6);

· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК – 7);

· способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

· умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК – 9);
· стремится к личному и профессиональному саморазвитию (ОК – 10);

· осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК – 12);

· способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК – 13);

· владеет методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК – 15);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК – 17);

· способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проводить совещания, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

· способен учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20);

Также в ходе полготовки и защиты ВКР выпускник должен показать результаты, свидетельствующие об обладании им следующими профессиональными компетенциями (ПК):

организационно-управленческая деятельность:

· знает основные этапы эволюции управленческой мысли (ПК – 1);

· способен проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования   (ПК – 2);
· готов к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);

· способен использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК – 4);
· способен эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);

· владеет различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);

· способен к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК – 7);
· способен оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способен анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);

· способен участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· способен использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК – 11);

· способен участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК – 13);

· владеет современными технологиями управления персоналом (ПК – 14);
· готов участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК – 15);
· способен учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК – 16);

· готов участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК – 17);

· владеет методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК – 18);
· способен планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК – 19);

· готов участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций (ПК – 21);

· знает современные концепции организации операционной деятельности и готов к их применению (ПК – 22);

· знает современную систему управления качеством и обеспечения конкурентоспособности (ПК – 23);

информационно-аналитическая деятельность:

· способен к экономическому образу мышления (ПК – 26);

· способен оценивать воздействие микроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК – 27);

· понимает основные мотивы и механизмы принятия решений органами государственного регулирования (ПК – 28);
· способен анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК – 29);

· знает экономические основы поведения организаций, имеет представление о различных структурах рынков и способен проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК – 30);

· умеет применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК – 31);
· способен выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления (ПК-32);

· владеет средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления (ПК – 33);
· умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

· умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36);

· умеет проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК – 37);
· способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

· способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

· способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования (ПК-43);

· способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44);

· владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

· способностью проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47);

предпринимательская деятельность:
· умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

· способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);

· способен оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК – 50).
2. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ВКР

Структура выпускной квалификационной работы содержит следующие обязательные элементы:

· титульный лист;

· оглавление;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· библиографический список;

· приложение(я) (при необходимости).

Титульный лист является первой страницей ВКР.

В оглавлении перечисляются введение, заголовки глав (разделов) и подразделов основной части, заключение, библиографический список, каждое приложение с указанием номеров листов (страниц), на которых они начинаются.

Во введении указываются обоснование актуальности темы; определение цели и основных задач, объекта и предмета исследования; формулирование научной новизны и практической значимости работы, обоснование ее структуры; определение информационной базы исследования и основных направлений реализации полученных выводов и предложений.

Объем введения – 5 - 6 страниц.

Для раскрытия актуальности выбранной темы необходимо определить степень проработанности этой темы в других трудах, а также показать суть проблемы, т.е. противоречивой и требующей решения ситуации. Правильно сформулировать актуальность темы ВКР означает показать умение отделять главное от второстепенного, выяснять то, что уже известно и что пока неизвестно о предмете исследования.

Цель ВКР – это мысленный, идеальный образ, предвосхищающий результаты деятельности, конечный итог работы. Цель должна заключаться в решении проблемной ситуации путем ее анализа и нахождении новых подходов к постановке и реализации управленческих решений. Цель работы состоит не в простом описании поставленных в плане вопросов, а в анализе существующих проблем деятельности экономических субъектов и обосновании предложений по их решению. 
Объект изучения – это явление или процесс, на который направлена исследовательская деятельность. 

Предмет исследования включает планируемые к исследованию конкретные свойства объекта, он позволяет детализировать конкретное направление исследования.

Важным элементом введения являются направления реализации полученных выводов и предложений. Полученные автором ВКР результаты могут быть использованы, например, в практике деятельности экономического субъекта. Это позволит четко представить, в чем состоит практическая значимость исследования.

Исходя и в развитие цели работы определяются задачи исследования. Правильная формулировка задач помогает сохранить логику при изложении составных частей работы, поскольку описание их решения составляет содержание ВКР.

Задачи должны включать: 

· теоретическое обоснование решения выполнения производственного задания; 

· поиск аналогов решения профессиональной задачи; 

· анализ состояния конкретного объекта, требующего изменений или создание нового объекта (изучение объекта может осуществляться во время прохождения производственных практик);
· отбор технологий для выполнения задания и обоснование отбора; 

· демонстрацию решения профессиональной задачи на основе новейших достижений науки и техники и с учетом современного состояния российской экономики и права. 

Перечень этих задач, с одной стороны, должен быть исчерпывающим, т.е. достаточным для достижения и, с другой стороны, не должен содержать лишние задачи, не имеющие отношения к поставленной цели.

Характеристика методологической части ВКР предполагает описание методов сбора фактического материала – первичной информации и ее обработки (наблюдение, сравнение, измерение, эксперимент, абстрагирование, анализ и синтез, индукция и дедукция, моделирование, восхождение от абстрактного к конкретному и т.д.).

Основная часть ВКР должна включать не менее двух глав (разделов) (но, как правило, не более четырех), в классическом варианте она может быть представлена теоретическим и практическим (аналитическим и рекомендательным) разделами.

Для обеспечения целевой направленности работы необходимо четко формулировать цели и задачи каждой главы (раздела) и подраздела (соотносимые с целями и задачами ВКР, сформулированными во введении). В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, методику и основные результаты исследования.

Содержательно главы (разделы), как правило, включают в себя:

· анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литературы по исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и обоснование позиций автора исследования, анализ и классификацию привлекаемого материала на базе избранной студентом методики исследования;

· описание процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, методов исследований, методов расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, принципов действия разработанных объектов, и их характеристики;

· обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ.
Теоретический раздел (Раздел 1)

Рекомендуемый объем данного раздела в выпускной работе бакалавра 15-20 страниц.

В этом разделе работы излагаются теоретические аспекты исследуемой темы и демонстрируются освоенные в процессе обучения компетенции ОК – 2, 3, 5, 6, 7, 9, 17; ПК – 1,7, 11, 22, 23, 26, 27, 29, 30, 33, 37, 50. 
В этом разделе работы на основе изучения научной литературы, периодической печати, статистических сборников, нормативных документов и иных материалов, рекомендованных научным руководителем или подобранных студентом самостоятельно, освещаются теоретическая суть и практическое значение предмета исследования, уровень разработанности проблемы на момент выполнения ВКР.

Аналитический раздел (Раздел 2)

Рекомендуемый объем данного раздела в выпускной работе бакалавра 30-35 страниц.

Здесь демонстрируются освоенные в процессе обучения компетенции ОК – 8, 9, 12, 13, 15, 17; ПК – 2, 7, 9, 11, 16, 18, 27, 28, 31, 33, 36, 37, 42, 43.
В аналитическом разделе ВКР дается всесторонняя характеристика объекта исследования, проводится анализ, основанный на принципах и выводах теоретического раздела и анализа реальных производственных материалов, собранных во время прохождения преддипломной практики и являющиеся объектом ВКР. Анализ должен опираться на данные статистической отчетности, оперативного и бухгалтерского учета и другой документации объекта исследования.

Анализ может быть проведен с использованием современных методов экономико-математического (корреляционный и регрессионный анализ, статистическое моделирование, линейное программирование и т.п.) и электронно-вычислительной техники. Текст данного раздела следует иллюстрировать схемами, таблицами, графиками, диаграммами, показывающими наглядно предмет, направление и итоги исследования. По каждому этапу анализа рекомендуется формулировать конкретные выводы.

В целом аналитический раздел ВКР должен содержать общие выводы, кратко и четко характеризующие особенности и недостатки объекта исследования. Эти выводы и предложения должны являться основанием для разработки рекомендаций и мероприятий по их устранению, которые найдут свое отражение в 3 главе выпускной квалификационной работы.
Рекомендательный раздел (Раздел 3)

Объем данного раздела в выпускной работе бакалавра должен составлять 15-20 страниц печатного текста.

В разделе демонстрируются освоенные в процессе обучения компетенции ОК – 6, 8, 9, 10, 15, 17, 19, 20; ПК – 2,3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 40, 43, 44, 45, 48, 49, 50.

Данный раздел ВКР разрабатывается на основе результатов анализа, выполненного во второй главе. В этом разделе следует сформулировать и обосновать предложения выпускника по решению рассматриваемой проблемы. По возможности основные направления, пути и перспективы решения проблем должны быть аргументированы расчетом ожидаемых экономических результатов.

В конце каждой главы (раздела), подраздела следует обобщить материал в соответствии с целями и задачами, сформулировать выводы и достигнутые результаты.

В заключении (5 – 7 страниц) указываются общие результаты ВКР, формируются обобщенные выводы и предложения, возможные перспективы применения результатов на практике и дальнейшего исследования проблемы.

Библиографический список должен включать реально изученную и использованную в ВКР литературу. Он свидетельствует о степени изученности проблемы и сформированности у студента навыков самостоятельной работы с информационной составляющей работы и должен иметь следующую упорядоченную структуру:

1) международные официальные документы;

2) законодательные и нормативные акты, другие документы и материалы органов государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации;

3) монографии, диссертации, научные сборники, учебники;

4) научные статьи и другие публикации периодических изданий;

5) источники статистических данных, энциклопедии, словари.

Внутри каждой группы вначале перечисляются источники на русском языке, затем – на иностранных.

Источники, указанные в п.п. «б» перечисляются в порядке их значимости по следующим подгруппам:

· Конституция РФ, конституции, уставы субъектов Российской Федерации;

· Декларации, Федеральный Договор;

· федеральные конституционные законы, кодексы, федеральные законы;

· Акты Президента РФ;

· Ежегодные послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию;

· Акты палат Федерального Собрания РФ;

· Законы и иные нормативно-правовые акты субъектов РФ;

· Акты Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ, Высшего Арбитражного Суда РФ и других судов;

· Акты представительных и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ;

· Уставы муниципальных собраний;

· Акты выборных органов местного самоуправления и выборных должностных лиц местного самоуправления;

· Локальные акты.

Внутри каждой подгруппы документов, указанных в п.п. «а» и «б» источники располагаются в хронологическом порядке. Источники, указанные в п.п. «в» - «д» располагаются в алфавитном порядке.

Сведения об источниках приводятся в соответствии с действующими на момент выполнения ВКР требованиями ГОСТ.

Не менее 25% источников должны быть изданы в последние 5 лет.

В приложения включаются связанные с выполненной ВКР материалы, которые по каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: справочные материалы, таблицы, схемы, нормативные документы, образцы документов, инструкции, методики (иные материалы), разработанные в процессе выполнения работы, иллюстрации вспомогательного характера и т.д.

Прикладной характер работы позволяет использовать ее материалы в практической деятельности конкретных организаций или предприятий.

Наглядность выпускной работы обеспечивает использование в тексте таблиц, организационных схем, диаграмм и т.д.

Оформление работы должно соответствовать требованиям, изложенным в соответствующих методических рекомендациях.

Исходя из рекомендуемой структуры ВКР, ее объем должен составлять не более 60 страниц машинописного (компьютерного) текста.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Оформление ВКР показывает уровень умений выпускника работать с информацией, составлять документы, учитывая все требования к содержанию и оформлению.

Кроме этого характер оформления (наличие ссылок, список литературы) показывает уровень достоверности и новизны работы.

Рекомендуемый объем ВКР должен составлять 40-60 страниц, не считая приложений.

ВКР оформляется на русском языке. Допускается параллельное оформление текста работы или ее части на иностранном языке (английском, немецком, французском и др.) в форме дополнительного приложения.

Работа оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается только для таблиц и схем приложений. Основной цвет шрифта – черный.

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, определениях, применяя инструменты выделения и шрифты различных стилей.

Выпускная квалификационная работа печатается на стандартном листе бумаги формата А4. Поля оставляются по всем четырем сторонам печатного листа: левое поле – 35 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм. Шрифт Times New Roman кегль 14, межстрочный интервал 1,5. Каждая новая глава начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям работы (введению, заключению, библиографическому списку, приложениям и т.д.). Все структурные элементы работы выполняются одним шрифтом.
Главы и параграфы должны иметь порядковую нумерацию в пределах текста (ГЛАВА 1,2,3; параграфы 1.1, 1.2, 1.3). 

Название всех основных структурных частей ВКР (введение, главы, заключение, библиографический список, приложения) пишутся прописными буквами, шрифт полужирный (например, ГЛАВА 1 НАЗВАНИЕ…). Названия параграфов пишутся строчными буквами, начинаю с прописной, после цифрового обозначения и в конце точки не ставятся (например, 1.1 Название…). Все заголовки выравниваются по центру листа. Каждый заголовок отделяется пустой строкой друг от друга и от текста. 

Страницы выпускной квалификационной работы с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. Нумерация начинается с третьего листа (введение) и заканчивается последним. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, входят в общую нумерацию страниц.
Титульный лист оформляется по установленному образцу.

Выпускная квалификационная работа должна быть переплетена.

Таблицы и рисунки должны иметь названия и сплошную порядковую нумерацию (например, табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста выпускной квалификационной работы. Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием (например, Таблица 1). Название таблицы проставляется по центру жирным шрифтом. В каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. Шрифт текста в таблице Times New Roman кегль 12, межстрочный интервал 1,0. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком. Слово «Рисунок…» - не жирным, а название рисунка жирным выделяется шрифтом (например, Рисунок 1 – Название…). При построении графиков по осям координат вводятся соответствующие показатели, буквенные обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. 
При использовании в работе материалов, заимствованных из литературных источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце работы помещать список использованной литературы. Не только цитаты, но и произвольное изложение заимствованных из литературы принципиальных положений включаются в выпускную квалификационную работу со ссылкой на источник.

Библиографический список включает в себя литературные, статистические и другие источники, материалы которых использовались при написании бакалаврской работы. Он состоит из таких литературных источников, как монографическая и учебная литература,  периодическая литература (статьи из журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические сборники и другие отчетные и учетные материалы, Интернет-сайты. Порядок построения списка определяется автором выпускной квалификационной работы и научным руководителем.

Способ расположения материалов в списке литературы алфавитный. Фамилии авторов и заглавий произведений (если автор не указан) размещаются строго по алфавиту. В одном списке разные алфавиты не смешиваются, иностранные источники обычно размещают в конце перечня всех материалов.

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует указывать наименование издания, номер, год, а также занимаемые страницы. 
.
Правила оформления ссылок на литературные источники разрабатываются кафедрой в соответствии со спецификой сферы научного знания и доводятся до сведения студентов.

Приложение – заключительная часть работы, которая имеет дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного освещения темы. По содержанию приложения могут быть очень разнообразны: копии подлинных документов, выдержки из отчётных материалов, отдельные положения из инструкций и правил и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, карты.

В приложение не включается список использованной литературы, справочные комментарии и примечания, которые являются не приложениями к основному тексту, а элементами справочно-сопроводительного аппарата работы, помогающими пользоваться ее основным текстом. Приложения оформляются как продолжение выпускной квалификационной работы на ее последних страницах.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии в работе более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки по форме. Отражение приложения в оглавлении работы делается в виде самостоятельной рубрики с полным названием каждого приложения.

Текст ВКР должен быть обязательно переплетен (сброшюрован).

Так же к ВКР прилагаются следующие документы:
1. Задания на ВКР;

2. Отзыв руководителя ВКР;

3. Внешняя рецензия на ВКР;

4. Акт о внедрении (при наличии).

Дополнительно рекомендуется переплести прозрачный файл для вложения выше указанных документов.
4. ОЦЕНКА ВКР

4.1 Критерии оценки выпускной квалификационной работы

В качестве критериев для оценки выпускных квалификационных работ научные руководители, рецензенты, члены ГАК должны иметь в виду:

· актуальность темы и задач работы;

· обоснованность результатов и выводов;

· определенную новизну полученных данных;

· самостоятельность (личный вклад студента);

· возможность практического использования полученных результатов.

Обоснованность результатов и выводов определяются с позиций:

· соответствия научным положениям и фактам;

· логичности в изложении и обсуждении собственных данных;

· корректности использования математико-статистичеких методов.

При этом должны учитываться:
· уровень устного доклада на защите;

· соответствие оформления работы установленным требованиям;

· качество презентационного материала к докладу.

Новизна полученных данных определяется как:

· установление нового научного факта или подтверждение научного факта для новых условий;

· получение сведений, приводящих к формулировке проверяемых гипотез, которые требуют дальнейшей проверки;

· применение известных методик для решения новых задач;

· введение в научный оборот новых данных;

· обоснованное решение поставленной задачи.

Личный вклад студента определяется:

· степенью самостоятельности в выборе темы, постановке задач;

· планированием и организацией исследования;

· обработкой и осмыслением полученных результатов.

Возможность практического использования данных, полученных в выпускной квалификационной работе, определяется:

· в отношении НИР, выполняемых в университете или в других организациях;

· задачами совершенствования учебного процесса;

· возможностью публикации в печати.

4.2 Порядок оценивания

Комиссия выставляет оценку за защиту ВКР на закрытом заседании. Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При выставлении оценки комиссия руководствуется примерными критериями оценки ВКР.

	Оценка
	Примерные критерии

	«Отлично»
	Соответствие содержания работы заданию. Глубина анализа и обоснованность разработанных предложений, грамотность, логичность изложения, оригинальность подачи материала. Список и характер используемых литературных источников соответствуют современным взглядам отечественных и зарубежных специалистов по исследуемой проблеме. Дается его всесторонний анализ. Полно представлены фактические материалы, дается всесторонний анализ, выводы аргументированы.

 Работа оформлена в соответствии со всеми требованиями. Иллюстрированный материал выполнен хорошо и умело использован. Доклад на защите раскрывает содержание работы, ответы на вопросы членов комиссии четкие.
Компетенции, оцениваемые при защите ВКР, сформированы полностью.

	«Хорошо»
	Соответствие критериев в п.1 при достаточной глубине раскрытия темы, однако имеются некоторые погрешности не носящие принципиального характера. Ответы получены в основном на все вопросы членов комиссии.
Компетенции, оцениваемые при защите ВКР, в основном сформированы.

	«Удовлетворительно»
	Поверхностное выполнение одного из разделов: не исследована история рассматриваемых вопросов или недостаточно полно проанализировано современное состояние. Привлечен небольшой объем фактического материала, но его анализ выполнен на уровне констатации фактов или выводы расплывчаты, предположения не конкретны, не обоснованы. Работа оформлена небрежно. В рецензии есть замечания, некоторые из них принципиального характера.
Компетенции, оцениваемые при защите ВКР, сформированы частично.

	«Неудовлетворительно»
	Содержание работы поверхностно, компилятивно. Имеются принципиальные замечания у рецензента. Доклад слабо раскрывает тему ВКР, иллюстрационный материал поверхностен. Не получено ответов на вопросы членов ГАК.
Компетенции, оцениваемые при защите ВКР, не сформированы.


Оценки по итогам защиты ВКР объявляются комиссией в день защиты после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии.
Приложение 1
Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Смоленский государственный университет»

Факультет ________________

Кафедра __________________

Выпускная квалификационная работа бакалавра

на тему:_________________________________________

Выполнил:

студент группы № ____

очного (заочного) отделения

направление подготовки (специальность)

Ф.И.О.

Научный руководитель:

степень, звание 

Ф.И.О.

Работа допущена к защите:

зав. кафедрой____________

_________________Ф.И.О.

Смоленск

20___
Приложение 2
Утверждено на заседании кафедры


Заведующему кафедрой

__________________________________

_________________________________

Зав.кафедрой_______________________


студента _____ курса, направ- __________________________________


ления подготовки (специальности)

(подпись)




_________________________________







_________________________________

(ФИО студента)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить мне тему выпускной квалификационной работы ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________и назначить научным руководителем _____________________________________________

Дата







Подпись студента

Согласие научного руководителя

Приложение 3
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Смоленский государственный университет»

График

подготовки квалификационной работы студента____________________________________

Тема_________________________________________________________________________

	№
	Этапы подготовки ВКР
	Дата (срок)

выполнения
	Отметка научного руководителя или завкафедрой о выполнении

	1
	Разработка структуры ВКР. Составление библиографии. Сбор теоретического материала
	
	

	2
	Сбор фактического материала (лабораторные, исследовательские работы и др.)
	
	

	3
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